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* personnel formé FSEA 1

§ Germaine SAVOY

Directrice des Ecoles et Responsable du Personnel

Michel SAVOY
Sous-directeur - Secrétariat
Administration générale
Responsable Qualité

Studio de formation
Schwarzkopf (Maupas)
Formations externes
Experts externes

8 Brevet de pédagogie

8 Jérome DESLOGES

* Charlotte HAGER

Attaché de direction
Coaching des formateurs

Maitre d'apprentissage
Responsable de formation

Apprenants CFC

Secteur des débutants
(Capacité: 10 places)

Secteur Grand-St-Jean
(Capacité: 30 places)

Secteur Maupas
(Capacité: 20 places)

Secteur Grey
(Capacité: 10 places)

Unités de remplacement
(2 unités de travail)

* Antonia SCHMID
Formatrice a 100 %

8 Jéréome DESLOGES

Responsable Ecole

* Pina SBREGA
Responsable Ecole
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* Alexandra DUCRAUX
Responsable Ecole

* Smilja LUCKIC
Formatrice a 60 %

Evaluations Stagiaires
Evaluations ORP

* Linda SUTER
Formatrice a 100 %

* Catarina COSTA
Formatrice a 100 %

1/2 unité
par remplacantes

Aurélie LECOINTE
Formatrice a 100 %

Luljete MAZREKU
Formatrice (auxiliaire)
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